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            tot  17 u
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Lesonderwerp:

	1 Relevante leerlingen- of studentenkenmerken

1.1 Voorkennis en voorervaring

Studenten hebben reeds input gekregen rond educatief werken met groepen in een hoorcollege. In voorgaande vakken werd gewerkt aan verschillende basiscompetenties en –houdingen van een maatschappelijk werker (vb. Vragen stellen, observeren,..). Daarnaast werken de studenten al een heel jaar in kleine groepen rond een bepaald thema van waaruit zij verschillende opdrachten moeten maken. 
1.2 Belangstelling

1.3 Andere (verwerkingscapaciteit, ...)




	2 Situering en verantwoording van het onderwerp

Het vak (Internationale) Thema’s en praktijken SW is opgebouwd rond verschillende competenties die de studenten moeten behalen – zowel individueel als in groep. In projectgroepen werken de studenten rond een bepaald thema waarvoor zij verschillende opdrachten moeten vervullen: een diepteanalyse schrijven, probleemstelling formuleren, een opiniestuk schrijven, en tot slot een educatieve vorming opzetten en begeleiden. 
Doorheen deze verschillende opdrachten werken zij aan de volgende clusters van compententies: Organiseren (constructief samenwerken, planmatig werken), analyseren (relevante bronnen identificeren, selecteren en verwerken) en opiniëren (op basis van de analyse, overleg en eigen opinie, een kritisch standpunt opbouwen en er educatief rond werken met groep). 

Studenten worden op verschillende manieren begeleid: in hoorcolleges krijgen ze telkens nieuwe input over een bepaalde opdracht. Nadien gaan kleinere groepen aan de slag met een docent die deze input samen met hen vertaalt in trainingen – zo ook komende les. Vervolgens gaan de studenten in hun projectgroep aan de slag en worden ze begeleid door de coach. 




	3 Welke vragen en aandachtspunten neem ik naar aanleiding van vorige lesreflecties deze les mee?



4 Kerndoelen (code overbrengen naar de derde kolom in het lesschema)

	Code
	Kerndoel

(
	Tijdens de les in te vullen door de mentor

(

	A
	Formulering:

Studenten kunnen een algemene doelstelling voor hun vorming formuleren en deze inbedden in een achterliggende visie op leren
Hoe kan men nagaan of dit doel bereikt is?


	Werd dit doel bereikt? Geef commentaar.



	B
	Formulering:

Studenten kunnen doelen bepalen in hun vorming
Hoe kan men nagaan of dit doel bereikt is?


	Werd dit doel bereikt? Geef commentaar.



	C
	Formulering:

Studenten kunnen werkvormen selecteren die aansluiten bij de werkdoelen en deze uitwerken
Hoe kan men nagaan of dit doel bereikt is?


	Werd dit doel bereikt? Geef commentaar.



	D
	Formulering:
Studenten kunnen werkvormen en opdrachten zodanig structureren dat er een duidelijke opbouw verschijnt die zij kunnen beargumenteren

Hoe kan men nagaan of dit doel bereikt is?


	Werd dit doel bereikt? Geef commentaar.



	E
	Formulering:

Studenten kunnen nadenken over een gepaste begeleidingsstijl en hebben aandacht voor valkuilen van educatief werken met groepen

Hoe kan men nagaan of dit doel bereikt is?


	Werd dit doel bereikt? Geef commentaar.




5 Lesschema (cursusteksten, materialen, kopieën van transparanten, bordschema’s worden afzonderlijk toegevoegd)

	Sequens
	Duur
	Doel
	Leraar1
	Lln1
	Onderwijsleersituatie: leerinhouden, werkvormen, media
	Lesbegeleiding

(aantekeningen van de mentor tijdens de les)

	1.
	
	
	
	
	Kennismaking met elkaar en de verschillende thema’s. Voorstellingsrondje: groepen vertellen waarrond ze werken en hoe ver ze staan (opinie?)
	

	2.
	
	
	
	
	Activering voorkennis: wat herinneren studenten zich nog van inputcollege educatief werken met groepen? Wat is de essentie van educatief werken met groepen? 
	

	3.
	
	
	
	
	Korte voorstelling van de structuur van deze les: Doel vandaag is eigen vorming maken (op papier), of op zijn minst tools aanreiken om aan de slag te gaan. Inbedding in achterliggende visie op leren & met concrete tips voor begeleiden
(slide 1)
	

	4.
	
	
	
	
	Doel van onderliggende onderwijsvisies: zelf nadenken welke algemene doelstelling jij wil bereiken met jouw vorming. Theorie vertalen a.d.h.v. fictieve vorming over armoede. ( 5 fictieve vormingen (doelgroep naar keuze)
	

	5.
	
	
	
	
	(1) Korte uitleg per visie. Onderwijsleergesprek: 
· Wie weet iets over deze visie? (samen visie opbouwen)

· Wat is belangrijk in deze visie & waarom? (hoofdfocus uithalen)

· Hoe vertaal je dit in een vorming? (wat is hoofdfocus? Verschillen?) 

· Hoe ga je aan de slag binnen deze context? 
( tijdens deze uitleg vullen de studenten een ‘boodschappenlijstje’ in, als handvat om straks een vorming te maken, maar ook om reeds een andere werkvorm te ervaren.

( toepassing vorming rond armoede. We verzinnen klassikaal telkens heel basic een vorming die past binnen het kader van de visie op leren. 
(meestal is dit organisatie-gericht, kom je als werknemer terecht in een kader vb. Koning kevin informeel leren, vb. D’broej emancipatorisch werken)

Telkens komt een kort overzicht op bord / flappen. 

· concretisering inhoud vd vorming: waarover gaat het? 

· doelgroep : voor wie?

· algemene doelstelling : waarom geven we deze vorming? 
	

	6.
	
	
	
	
	Overzicht: We hebben nu de opdracht. Een vorming maken over bepaalde inhoud aan een bepaalde doelgroep binnen een bepaalde visie. En dan nu een vorming maken: (1) inbedden in context. (2) werkdoelen bepalen, (3) werkvormen kiezen, (4) opbouw maken.
	

	7.
	
	
	
	
	(2) Werkdoelen: 
A. Uitleg: wat zijn de concrete doelstellingen die jij wil bereiken met je groep? Kan op verschillende vlakken: kennismaken, kritisch nadenken, groepsgericht, toepassing, vaardigheden trainen,.. 
B. Vraag + opdracht: wat zijn verschillende doelstellingen waaraan je wil werken? (zeer ruim / per fictieve vorming). Per fictieve vorming, basic doelstellingen uitwerken (5 groepen) 
C. ! opbouw: wat wil ik dat ze op het einde van mijn vorming kunnen? Wat moeten ze daar eerst voor kunnen? 
	

	
	
	
	
	
	Structuur: tot zo ver. Nu weten we exact waarom we een vorming willen geven en waaraan we willen werken. Dit is WAT & WAAROM. Nu gaan we naar HOE.
	

	8.
	
	
	
	
	(3) Werkvormen: = de manier waarop je werkt aan doelstellingen. 

A. Opdracht: op de grond liggen verschillende werkvormen verspreid. Ga staan bij een werkvorm die je aanspreekt of net afschrikt. Vertel waarom. Leerkracht luistert mee naar verschillende discussietjes. 
B. Vragen: 

- welke werkvormen hebben we al gebruikt deze les? 

- welke werkvormen worden er dikwijls gebruikt in lessen/workshops?

- welke werkvormen ken je van in je vrije tijd: vb. Scouts, toneelgroep, hobby,.. 

C. Uitleg: Sommige werkvormen zijn meer geschikt voor bepaalde doelstellingen dan andere. Vb: doelstelling = kennismaken / iedereen zijn mening uiten / tot een beslissing komen / een klasgesprek / .. Welke doelstellingen hebben jullie? 

Verschillende doelstellingen uit het groot werkvormenboek: 

· Kennismaken
· Uitwisseling
· Kennisoverdracht
· Informeren
· Discussiëren
· Beslissen
· Brainstormen
· Planvorming & strategie
· Evaluatie & reflectie
· Vaardigheden oefenen
· Transfer
D. Algemene brainstorm van methodieken. 
E. In kleine groep koppelen van werkdoelen aan werkvormen (vorming rond armoede / eigen project). Voorstellen aan de rest van de groep. Klopt de werkvorm met het doel? 
	

	9.
	
	
	
	
	Groepen hebben nu een opsomming van verschillende werkvormen. Wat was het uiteindelijke doel van de vorming? Hoe structureer je dit best? Van veilig naar vrij? Studenten werken in kleine groep aan een duidelijke opbouw
	

	10.
	
	
	
	
	En nu aan de slag in je projectgroepen. Maak een vorming 
· algemene doelstelling

· werkdoelen bepalen

· werkvormen kiezen

· opbouw


	

	
	
	
	
	
	
	


1 Afhankelijk van de vraag wie het meest actief is in de betrokken sequens, zet je een kruisje in de kolom leraar, respectievelijk leerlingen.

	6 Verantwoording van de didactische uitwerking van de les (gekozen didactische werkvormen, media, …)




	7 Feedback door de mentor

Sterke punten:

Werkpunten:

Globale beoordeling:
uitstekend  -  zeer goed  -  goed  -  voldoende  -  onvoldoende

Naam van de mentor:                                                         Handtekening:

Datum:




